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DE CONFIANZA

Marta Holness

Existe una nueva era después de Covid-19
para el mundo entero, tanto en lo politico,
economico y social. Las empresas se vieron
obligadas a hacer cambios importantes para
subsistir, entre otros, la adaptacion
tecnologica para permitir mantener el negocio
desde la modalidad del teletrabajo, aprender
una nueva forma de comunicacion y sinergia
entre los equipos de trabajo.

Las dinamicas laborales han cambiado
obligando a las organizaciones a adaptarse a
las necesidades sociales, familiares vy
personales de sus empleados. A las acciones
de satisfacer plena y eficazmente estas
necesidades, las llamamos “salario
emocional”.
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El salario emocional puede actuar como
“factor motivador” de los empleados y es la
forma en que las empresas fidelizan al talento,
pues son todos los beneficios que se ofrecen
al colaborador por encima del salario.

Las empresas usan el salario emocional para
construir confianza. Cuando la empresa es
capaz de proyectar familiaridad, intimidad y
companerismo mas alla de las politicas que
tenga y dichas acciones deben alinearse con
los valores de la organizacion y de los
colaboradores.

Las ventajas que recibe una organizacion al
poner en practica el salario emocional son:
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Salario Emocional

indices de rotacion del personal bajos, reduccion de gastos en relacion con la seleccion,
formacion y administracion del personal, niveles bajos de absentismo, empleados
satisfechos con elevados indices de productividad y competitividad.

Los tipos de salario emocional son: horario flexible, teletrabajo, planes de formacion,
beneficios de seguros médicos y vida, areas de distraccion, dias libres por el dia de su
cumpleanos, actividades de voluntariado promovidas por la organizacion y con horas libres
para que los empleados realicen dichas actividades, capacitaciones y oportunidad de
crecimiento dentro de la empresa, tener lideres, no jefes; reconocimientos.

“El dinero no trae felicidad,
pero un grupo de empleados felices
puede hacer mucho mas que dinero"
Jaime Leal
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Assets Trust es una sociedad de servicios fiduciarios, autorizada y sujeta a
supervision por la Superintendencia de Bancos de Panama desde 1987.
Hemos participado como asesores en importantes y complejas transacciones
locales e internacionales, por lo que confiamos en poder satisfacer sus
necesidades a través de soluciones integrales, adecuadas a sus objetivos y
necesidades especificas. clientservice@assetstrust.com



